
Договор УТВЕРЖДАЮ 
№ КР/60-21 Председатель комиссии 
от 10 06 2021 г. п 0 проведению специальной оценки 

условий труда 

Лебедева И. А. 
(подпись) (фамилия, инициалы) ш т 

« Л »,. - • -'• 202 / г 

p i : шт . 
»"5-' 

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в 

(идентификационный № 356874 ) 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
Мотыгинский районный краеведческий музей 

(полное наименование работодателя) 

663400, Красноярский край, район Мотыгинский, 
поселок ГОРОДСКОГО типа Мотыгино. улица Советская. 136 

(место нахождения и осуществление деятельности работодателя) 

2426003822 
(ИНН работодателя) 

242601001 
(КПП работодателя) 

1052454025249 
(ОГРН работодателя) 

91.02 
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Бурковская Г .П. 4Х. 
1 > (подпись) (Ф.И.О.) (дата) 

7 РукосуеваИ.А. Аъ.ач - ^.о И 
(подпись) (Ф.И.О.) (дата) 



Раздел I. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда 
1. Общество с ограниченной ответственностью "Центр безопасности труда" 

(полное наименование организации) 

2. Юридический адрес: 634511, Томская область, г. Томск, с. Тимирязевское, мкр. Солнечный, д. 9: Фактический 
адрес: 634012. Томская область, г. Томск, ул. Елизаровых, д. 35. помещение 18. помещение 19, помещение 45-47; 
тел.: 8 (3911 285-28-28: 8-902-923-12-68. e-mail: mail@regcot.com 

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты) 

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области 
охраны труда)352 
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в 
области охраны труда) 10.08.2016 г. 
5. ИНН 7017284843 
6. ОГРН организации 1117017008591 
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации: 

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации 

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации 

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации 

1 
RA.RU.21ЦБ02 01 июня 2016 г. бессрочно 

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специальной оценки условий 

№ 
п/п 

Дата 
проведения 
измерений 

Ф.И.О. эксперта 
(работника) 

Должность 

Сведения о сертификате эксперта 
на право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда 

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 
специальную 

оценку условий 
труда 

№ 
п/п 

Дата 
проведения 
измерений 

Ф.И.О. эксперта 
(работника) 

Должность 

номер дата выдачи 

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 
специальную 

оценку условий 
труда 

1 2 3 4 5 6 7 

1 02.06.2021 
Переверзева 

Ольга 
Анатольевна 

Эксперт 003 0006670 23.01.2020 г. 5373 

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, использовавшихся при 
проведении специальной оценки условий труда: 

№ 
п/п 

Дата 
проведения 
измерений 

Наименование 
вредного и(или) 
опасного фактора 

производствен-
ной среды и тру-
дового процесса 

Наименование средства 
измерений 

Регистраци-
онный номер 

в Государ-
ственном ре-

естре 
средств из-

мерений 

Заводской 
номер 

средства 
измерений 

Дата 
окончания 

срока поверки 
средства 

измерений 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Секундомер механиче-
ский СОСпр-2б-2-010 11519-11 3234 27.10.2021 

2 
02.06.2021 Тяжесть трудо-

Измеритель микрокли-
мата "ЭкоТерма-1" 49002-12 120154 10.12.2021 

3 
02.06.2021 вого процесса Шагомер-эргометр элек-

тронный «ШЭЭ-01 »* - - -

4 Рулетка металлическая 10 
м ЕХ10/5 22003-07 566 15.09.2021 

5 
02.06.2021 

Напряженность 
трудового про-

цесса 

Секундомер механиче-
ский СОСпр-2б-2-010 11519-11 3234 27.10.2021 

6 
02.06.2021 

Напряженность 
трудового про-

цесса Измеритель микрокли-
мата "ЭкоТерма-1" 49002-12 120154 10.12.2021 

* согласно п. 81 Методики проведения специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Минтруда Рос-
сии от 24.01.2014 г. N ЗЗн (с изменениями, утвержденными приказом Минтруда России от 14.11.2016 г. №642н) во 
всех протоколах оценки условий труда по показателям тяжести трудового процесса для измерения перемещения 
использовался Шагомер ШЭЭ-01. 
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Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда 

рдиись) 

г&Ф. 

^ЦЬННО) 

p f 4 \ i 101 « 
МП 

• V tJl «л „ OSrf V®. «гп\ 

15 J 6.2021 
Носов И.А. 

®И.О. (дай) 
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Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда 

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение культуры Мотыгинский районный краеведческий музей 

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего д н я (смены) (час.) 

Числен-
ность ра-
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.) 

Физические факторы 

Индиви-
дуаль-

н ы й но-
мер ра-
бочего 
места 

Н а и м е н о в а н и е рабочего места и источ-
н и к о в в р е д н ы х и (или) опасных факто-
ров производственной среды и трудо-

вого процесса 

Числен-
ность ра-
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.) 

Наличие 
аналогич-
ного рабо-
чего места 
(рабочих 

мест) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Ornv icTvnHne п п п п а з л е л е н и е : О т с у т с т в у е т 
1 Рабочее место директора ; нет 1 _ - - - - - - - - - - - - - - - -

2 
Рабочее место главного хранителя фон-
дов ; нет 

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 7.2 

3 
3 - 1 А 

Р а б о ч е е место лектора-экскурсовода; 
нет 

2 3 -1А - - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2 

5 Рабочее место кассира билетного; нет 1 _ _ - - - - - - - - - - - - - 7.2 -

8 
Рабочее м е с т о научного сотрудника; 
нет 

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 7.2 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Директор 

(подпись) (должность) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Главный хранитель фондов 

(должность) (подпись) 

Лектор-экскурсовод 
(должность) (подпись) 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку ^рловий труда: 
Эксперт 

(должность) 

Лебедева И. А. 
(Ф.и.о.) 

Бурковская Г.П. 
(Ф.И.О.) 

(дета) 

(дата) 

Рукосуева И.А. 
(Ф.И.О.) 

Переверзева О.А. 

(дата) 

15. О 6.2021 
(Ф.И.О.) 
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Раздел VI. Форма перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение культуры Мотыгинский районный краеведческий музей 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

Структурное подразделение: Отсутствует 

1. Директор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются - - - -

2. Главный хранитель фондов Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются - - - -

3(3-1А). Лектор-экскурсовод Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются - - - -

5. Кассир билетный Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются - - - -

8. Научный сотрудник Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются - - - -

Дата составления: 15.06.2021 г. 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Директор Лебедева И. А. 

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Главный хранитель фондов Бурковская Г.П 

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) 

Лектор-экскурсовод Рукосуева И.А. 
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата) 

Эксперт(ы) организации, проводившей специ^пьнук>дценку условий труда: 15 0 6 
5373 Переверзева О.А. 

(№ в реестре экспертов) '—^подавск? ' (Ф.И.О.) (дата) 

(дата) 

(дата) 
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Раздел V. Форма сводной ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда 
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение культуры Мотыгинский районный краеведческий музей 
Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
Наименование 

всего 
в том числе на которых 

проведена специальная оценка 
условий труда 

класс 1 класс 2 3.1 3.2 3.3 3.4. класс 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 6 6 0 6 0 0 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих ме-
стах (чел.) 6 6 0 6 0 0 0 0 0 

из них женщин 6 6 0 6 0 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Таблица 2 
Классы (подклассы) условий труда 1 

Инди-
виду-

альный 
номер 
рабо-

чего ме-
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Профессия/ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
Структурное подразделение: Отсутствует 

1 Директор 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
2 Главный хранитель фондов 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
3 

3 -1А Лектор-экскурсовод 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

5 Кассир билетный 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
8 Научный сотрудник - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
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Дата составления: 15.06.2021 г. 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Директор ^ ' ' Лебедева И.А. 

(должность) V Подпись) (Ф.И.О.) 

Члены комиссии по проведению специальной опенки условий труда: 
Главный хранитель фондов ^ Бурковская Г.П. 

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) 

Лектор-экскурсовод .;/ Рукосуева И.А. 
(должность) ~ (подпись) (Ф.И.О.) 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную сценку условий труда: 
5373 С Переверзева О А 

(№ в реестре экспертов) (пй§гайсь) (Ф.И.О.) 

(дата) 

(дата) 

(дата) 

1 5 . 0 Б. 2021 
(дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр безопасности труда"; Регистрационный номер - 352 от 10.08.2016 
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условии труда) 

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания 
ЫА.ЬШ.21ЦБ02 01.06.2016 бессрочно 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 1/КР/60-21-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда 

15.06.2021 г. 

I. ПРОВЕДЕНИЕ ИДЕНТИФИКАЦИИ ПОТЕНЦИАЛЬНО ВРЕДНЫХ И 
(ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ: 

1. В соответствии с: 
Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда», 
приказом Минтруда России №33н от 24.01.2014 г. «Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 
инструкции по её заполнению», 

приказом «О проведении специальной оценки условий труда № 28 от 10.06.2021 г. 
процедура идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов и 
выявление рабочих мест, не подлежащих идентификации в соответствии с ч. 6 ст. 10 Закона №426-ФЗ 
и п. 10 Приложения № 1 к Приказу № ЗЗн, проведены на 6 рабочих местах (6 штатных единиц: 
количество работников 6) на основании данных, предоставленных Муниципальным бюджетным 
учреждением культуры Мотыгинским районным краеведческим музеем (далее по тексту 
МБУК МРКМ), согласно договору № КР/60-21 от 10.06.2021 г., присвоен идентификационный номер 
СОУТ - 356874 в информационной системе учета сведений; 

штатным расписанием МБУК МРКМ, утвержденным приказом №6 от 22.01.2021 г. 
Структурные подразделения: отсутствуют. 

2. Процедура идентификации проводилась следующими этапами: 
2.1. Этап выявления и описания имеющихся на рабочем месте факторов производственной 

среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов осуществлялся: 
2.1.1 Изучением предоставленных работодателем документации и материалов (п. 2 ч. 2 ст. 4 

Закона № 426-ФЗ, п. 4 Приложения № 1 к Приказу № ЗЗн); 
2.1.2 Осмотром и ознакомлением с работами, фактически выполняемыми работником в 

режиме штатной работы, а также путем опроса работников и (или) его непосредственных 
руководителей (п. 4 Приложения № 1 к Приказу № ЗЗн). 

2.2. Этап сопоставления и установления совпадения имеющихся на рабочем месте факторов 
производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды, и трудового 
процесса, предусмотренными Классификатором вредных и (или) опасных производственных 
факторов, утвержденным Приказом Минтруда России от 24.01.2014 г. № ЗЗн, производились путем 
сравнения их наименований. Сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем 
месте химических факторов с химическими факторами, предусмотренными классификатором, 
производился путем сопоставления их химических названий по международным классификациям, 
синонимов, торговых названий, идентификационных номеров и других характеристик, 
идентифицирующих химическое вещество (п. 5 Приложения № 1 к Приказу № ЗЗн). 

3. В соответствии с ч. 6 ст. 10 Закона № 426-ФЗ и п. 10 Приложения № 1 к Приказу № ЗЗн 
идентификация не осуществлялась в отношении: 

1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в 
списки работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с 
учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости; 

2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с 
законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и 
компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по 
условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные 
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условия труда. 
Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опас^ 

факторов на указанных в настоящем пункте рабочих местах определен экспертом исходя из перечн. 
вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 Закона 
№426-ФЗ путем реализации процедур п. 8 статьи 10 Закона № 426-ФЗ. 

4. По результатам идентификации; с учетом предложений работников по осуществлению на 
их рабочих местах процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов, и перечня вредных и (или) опасных факторов, подлежащих 
исследованиям (испытаниям) и измерениям для рабочих мест, не подлежащих идентификации, 
Экспертом составлен перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих 
исследованиям (испытаниям) и измерениям, который был рассмотрен на заседании комиссии и 
утвержден ее председателем. 

5. Результаты идентификации, с учетом перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и 
измерениям вредных и (или) опасных факторов для рабочих мест, не подлежащих идентификации, 
отражены в разделе «Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий 
труда» отчета о проведении специальной оценки условий труда. 

II. ИССЛЕДОВАНИЯ (ИСПЫТАНИЯ) И ИЗМЕРЕНИЯ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) 
ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ: 

6. Все идентифицированные вредные и (или) опасные производственные факторы 
подверглись исследованиям (испытаниям) и измерениям согласно ч. 1 ст. 12 Закона № 426-ФЗ. 

Исследования (испытания) проводились по адресу: 
- 663400, Красноярский край, район Мотыгинский, поселок городского типа Мотыгино, улица 

Советская, 136. 
7. Рабочие места, подлежащие декларированию, в отношении которых вредные и (или) 

опасные производственные факторы не идентифицированы: 
Рабочее место 1. Директор (1 чел.). 

8. Рабочие места, в отношении которых комиссией по проведению специальной оценки 
условий труда принято решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных факторов в связи с тем, что проведение указанных исследований 
(испытаний) и измерений может создать угрозу для жизни работника, экспертов и (или) иных 
работников организации, проводящей специальную оценку условий труда, а также иных лиц - не 
выявлены. 

9. Результаты исследований (испытаний) вредных и (или) опасных производственных 
факторов, проведенных при осуществлении организованного в установленном порядке на рабочих 
местах производственного контроля за условиями труда, в качестве результатов исследований 
(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов - не использовались 
(ч. 7 ст. 12 Закона № 426-ФЗ). 

10. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 
производственных факторов применялись утвержденные и аттестованные в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы 
исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства 
измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению 
единства измерений (ч. 4 ст. 12 Закона № 426-ФЗ). 

11. Согласно п. 81 Методики проведения специальной оценки условий труда, утвержденной 
приказом Минтруда России от 24 января 2014 года N ЗЗн (с изменениями, утвержденными приказом 
Минтруда России от 27.04.2020 г. №21 Зн) во всех протоколах оценки условий труда по показателям 
тяжести трудового процесса для измерения перемещения использовался Шагомер ШЭЭ-01. 

12. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных 
факторов и оценка уровня их воздействия на работников выполнены экспертами Общества с 
ограниченной ответственностью «Центр безопасности труда», специалистами Испытательная 
лаборатория общества с ограниченной ответственностью «Центр безопасности труда», 
аккредитованной Федеральной службой по аккредитации. 

13. Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных производственных факторов оформлены протоколами в отношении каждого из этих вредных 
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^-опасных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям (ч. 6 ст. 12 
ла № 426-ФЗ), в соответствии с требованиями Приказа № ЗЗн. 

14. Карты специальной оценки условий труда оформлены в соответствии с требованиями 
Раздела III. Форма карты специальной оценки условий труда работников, приказа № ЗЗн. 

15. Раздел IV. Форма протокола оценки эффективности средств индивидуальной защиты на 
рабочем месте - утратил силу (от 14.11.2016 г.). 

III. ОТНЕСЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ К КЛАССУ 
(ПОДКЛАССУ) УСЛОВИЙ ТРУДА: 

16. По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных факторов эксперт осуществил отнесение условий труда на рабочем месте по степени 
вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда. 

Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда произведено с учетом степени 
отклонения фактических значений вредных и (или) опасных факторов, полученных по результатам 
проведения их исследований (испытаний) и измерений в порядке, предусмотренном главой III 
Приказа № ЗЗн, от нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и продолжительности их 
воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (п. 19 Приказа № ЗЗн). 

17. Итоговые классы (подклассы) условий труда на рабочих местах установлены по наиболее 
высокому классу (подклассу) вредности и (или) опасности одного из имеющихся на рабочем месте 
вредных и (или) опасных факторов в соответствии с приложением № 22 к Приказу № 33. 

В случае сочетанного действия 3 и более вредных и (или) опасных факторов, отнесенных к 
подклассу 3.1 вредных условий труда, итоговый класс (подкласс) условий труда отнесен к подклассу 
3.2 вредных условий труда; 

При этом в случае сочетанного воздействия 2 и более вредных и (или) опасных факторов, 
отнесенных к подклассам 3.2, 3.3, 3.4 вредных условий труда, итоговый класс (подкласс) повышен на 
одну степень. 

В случае если сочетанное воздействие микроклимата и вибрации локальной было ранее учтено 
в соответствии с Приказом № ЗЗн, положения настоящего пункта не распространяются на параметры 
таких факторов производственной среды (п. 93 Приказа № ЗЗн). 

IV. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ 
ТРУДА: 

18. Общая информация о результатах проведения специальной оценки условий труда в 
МБУК МРКМ отражена в таблице 1 Раздела V. Форма сводной ведомости результатов проведения 
специальной оценки условий труда. 

19. Результаты проведения специальной оценки условий труда в МБУК МРКМ оформлены в 
виде отчета по форме, установленной Приложением № 3 к Приказу № ЗЗн. 

20. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 6. 
21. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0. 
22. Необходимость проведения медосмотров по виду работ работодатель определяет 

самостоятельно, согласно раздела X, главы 34, статьи 213 ТК РФ, приказа Минздрава России от 
28.01.2021 г. №29н, приказа Минтруда и Минздрава России от 31.12.2020 г. №988н/1420н. 

Эксперт(ы) по проведению специальной-едетси^еловий труда: 
ffl5B3pe7ec3Tpe Эксперт Переверзева О. А. 
экспертов) (должность) •'(подпись) (Ф.И.О) 
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